Encuesta Nacional de Participacion Estudiantil 2007

Cuestionario para el Estudiante Universitario

[l Durante su experiencia en esta institucion en el actual afio académico, aproximadamente, écon cuanta
frecuencia ha hecho lo siguiente? Marque sus respuestas en la casilla correspondiente. Por ejemplo: [X] o [l

. Hacer una presentacion en clase
. Preparar dos o mas borradores

. Presentarse a clase sin haber
. Trabajar con otros estudiantes en
. Reunirse con compafieros fuera

. Integrar conceptos o ideas de

. Utilizar medios electrénicos (listas

. Utilizar el correo el

. Discutir las calificac

. Hablar sobre los planes de

Muy a A  Algunas
menudo menudo veces Nunca

vV V¢ Vv V

. Hacer preguntas en clase o

contribuir a las discusiones en
clase

O

o 0O 0O
o O 0O O

de una tarea o un trabajo antes
de entregarlo

. Trabajar en un informe o proyecto

que requeria la integracion de
ideas o informacidén de distintas
fuentes

|

. Incluir perspectivas diversas

(diferentes razas, religiones,
géneros, creencias politicas, etc.)
en las discusiones en clase o en
los trabajos escritos

acabado las lecturas o tareas

proyectos durante la clase

O 0O O 04
O 0O O 0O

de clase para preparar las tareas

diferentes cursos al completar los
proyectos o durante las
discusiones en clase

|

. Ayudar como tutor o ensefiar a

otros estudiantes (por pago o
trabajo voluntario)

. Participar en un proyecto de

base comunitaria (tal como
aprendizaje en servicio)
como parte de una clase

cibernéticas, grupos de
conversacion, Internet, mensajes

completar una tarea

"

(“"e-mail”) para co
con el instructor

con el instructor

carrera profesional con un
profesor o consejero

O 0O 0O O

. Discutir ideas sobre sus lecturas

o las clases, con profesores
fuera del salon de clases

O
O

. Recibir respuesta por escrito u

oral pronta del profesor sobre su
rendimiento académico

Muy a A  Algunas
menudo menudo veces Nunca

vV Vv Vv V

r. Trabajar mas duro de lo qué
pensaba que podia pa
satisfacer los estanda

expectativas del ing O O
s. Trabajar con profesores
actividades adicionales al
trabajo del curso (comités,
orientacion;actividades de la
O O O
d
rabajo,etc. O O O O
eREr conversaciones gerias con
diantes de una raza u origen
Atnicq distinto al suyo O O O O

ligiosas, creencias
valores personales

o o o o

ante el presente aiio académico, écuanto han
nfatizado sus cursos las siguientes actividades

mentales?
Muchi- Bas- Muy
simo tante Algo poco
vV v v Vv

a. Memorizar hechos, ideas o
metodologia de los cursos y
lecturas para repetirlos
basicamente en la misma forma

b. Analizar los elementos basicos de
una idea, experiencia o teoria (por
ejemplo, examinar un caso en
particular o cierta situacion a
fondo teniendo en consideracion
Sus componentes)

c. Sintetizar y organizar ideas,
informacion o experiencias en
interpretaciones y relaciones
nuevas y mas complejas

d. Tomar decisiones sobre el
valor de la informacion, de los
argumentos o de los métodos
(por ejemplo, examinar la
manera como otros han
acumulado e interpretado la
informacion y evaluar la
solidez de sus conclusiones)

e. Aplicar teorias o conceptos en
problemas practicos o en
situaciones nuevas

o 0O 0O 0O

|

|




Durante el actual afdo académico aproximadamente
écuantas lecturas y escritos ha hecho?

a. Numero de libros de texto, libros o lecturas extensas asignados
O O O O O
Ninguno 1-4 5-10 11-20 Mas de 20

. NUmero de libros leidos por su propia cuenta (que no fueron
asignados en clase) para el disfrute personal o para el
enriquecimiento académico

O O 1 1 O
Ninguno 1-4 5-10 11-20 Mas de 20
c. Nimero de informes o trabajos escritos de 20 paginas o mas
O O [l O O
Ninguno 1-4 5-10 11-20 Mas de 20
d. Numero de informes o trabajos escritos de 5 a 19 paginas
O O O O O
Ninguno 1-4 5-10 11-20 Mas de 20
e. Numero de informes o trabajos escritos de menos de 5 paginas
O O [l O O
Ninguno 1-4 5-10 11-20 Mas de 20

BN En una semana tipica, écuantos conjuntos de
problemas asignados resuelve usted?
Ninguno 1-2 3-4 5-6
vV VvV v v v/
a. Nimero de conjuntos de
problemas que le toman mas
de una hora para resolver
b. Nimero de conjuntos de
problemas que le toman
menos de una hora para
resolver

o 0O o 0O

o o

[l Marque la casilla que mejor represente el gr
que sus examenes lo estimularon al
desempeiio en su trabajo, durante
académico.

Muy Poco
v

|

O
1 2

teatral, danza, musi
otra presentacio

. Examinar los puntos fuertes y
de su propio punto de vista sobre un
tema o problema

. Intentar entender mejor el punto de
vista de otra persona imaginando
como le parece un problema a esa
persona segln su perspectiva

. Aprender algo que cambit la
manera como entiende un

|

Bl i cuales de las siguientes actividades ha hecho
o piensa hacer antes de graduarse de su
institucion?
No
La he Pienso pienso No he
hecho hacerla hacerla decidido

v A 4 Vv
a. Practica, internado,
experiencia de campo,
experiencia cooperativg/o
asignatura clinica O O
O O
O O
O O
O O
O O
lizar estudios
ependlentes o una
cion disefada
mismo O O O O
. Experjéncia de culminacion
dedgs estudios (curso
comprensivo, tesis,
royecto de cuarto afo,
examen comprensivo, etc.) [] O O O

[El Marque la casilla que mejor represente la calidad
de sus relaciones con otras personas en su
institucion:

a. Relaciones con otros estudiantes

Poco amistosas, Amistosas,
Sin apoyo, De apoyo,
Sentido de aislamiento Sentido de pertenencia
A 4 v
O O O o O O 0O
1 2 3 4 5 6 7
b. Relaciones con los profesores
Son inaccesibles, Son accesibles,
Poco serviciales, Serviciales,
Indiferentes Comprensivos
v v
O O O o O O 0O
1 2 3 4 5 6 7

c. Relaciones con el personal administrativo y de oficinas

Son poco serviciales, Son serviciales,
Desconsiderados, Considerados,
Inflexibles Flexibles

problema o concepto

|

v v
o O o o o g d
12 3 4 5 6 7




nEn una semana tipica de 7 dias, éaproximadamente éEn qué medida su experiencia en esta institucion

cuantas horas dedica a las siguientes actividades? ha contribuido al desarrollo de sus conocimientos
Nuamero de horas semanales. y destrezas y a su desarrollo personal en las
- bi siguientes areas?

a. Prepararse para cIase_ (estudiando, leyendo, escribiendo, g Much- Bast- Muy
haciendo tareas, analizando datos, ensayando y otras isimo ante Algo Poco
actividades académicas) v Vv v Vv
[l [l [l [ [] [ [ ,I:I a. Adquirir una educacién general
0 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Mas de amplia D D D D
horas por semana 30

b. Trabajar a sueldo dentro del campus ] ] n
EI o O O O O 0O 0O

1-5  6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Mas de ] O 0O
horas por semana 30 B N | O

c. Trabajar a sueldo fuera del campus
o o O o o O O 0 [1.//0 O 0O
0 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Mas de
horas por semana 30 u [ [ O

d. Participar en actividades cocurriculares (organizaciones, ] ] ] n
publicaciones del campus, gobierno estudiante, fraternidad o
hermandad femenina, deportes interuniversitarios o dentro de O O O O
la misma institucion, etc.)

o o O o O O O o0
0 15 610 1115 1620 2125 26:30 Masde O o o 0O
horas por semana 30

e. Relajarse y socializar (ver television, asistir a fiestas, etc.) O O O O
o O o o 0O o o O O O 0O 0O
0 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 Masd
horas por semana 30 O O O O

f. Cuidar de dependientes a su cargo que viven con usted (padres,
hijos, conyuge, etc.)

O 0o o o o o oo o o oo
0 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 e Desarrollar un codigo personal
horas por semeana ores v etica O O O O

g. Ir a clases y volver (manejando, caminando, et Contribuir al bienestar de la
o o o o o o/ 0 1 omunidad O O 0O 0O
0 1-5 6-10 11-15 16-20 21, S p. Desarrollar un sentido mas
horas por semana profundo de su espiritualidad O O O 0O

[l ¢Hasta qué punto su institucién enfatiza lo EEJ En general, écomo evaluaria la calidad de la

siguiente? r P ey
consejeria académica que recibio en la
institucion?
VvV 9.9/ V [] Excelente
a. Utilizar cantidades considerables de \/ 7/ ] Buena
tiempo para estudiar y hacer [ Regul
trabajos académicos | O eguiar
b. Suministrar el apoyo gle-u [ Pobre

EE] :Como evaluaria toda su experiencia educativa
estudiantes de distjntas en esta institucion?

procedencias econoricas, [] Excelente
sociales, raciales y étni | O O
[] Buena
d. Ayudarle a enfrentar las
responsabilidades no académita [ Regular
(trabajo, familia, etc.) O O O od [ Pobre
e. Suministrar el apoyo que usted
necesita para crecer socialmente  [1 [0 [ [ | [E)si pudiera comenzar de nuevo, éestudiaria en la

f. Asistir a eventos y actividades en misma institucion en la que estudia actualmente?
el campus (conferencias especiales, [] Definitivamente si
presentaciones culturales, eventos ,
deportivos, etc.) ] ] ] ] [] Probablemente si

g. Utilizar las computadoras para las O Propa.bllemente no
tareas académicas O O 0O O [ Definitivamente no




EE) Escriba el afio correspondiente 119
a su nacimiento:

il: Género:
[ Masculino [] Femenino

E¥4 iEs usted un estudiante internacional o
extranjero?

O si I No

EB) ¢A qué grupo racial o étnico pertenece?
(Marque solamente uno)

O Indigena Americano u otro Americano Nativo

[ Asidtico, Asidtico Americano o procedente de las
Islas del Pacifico

] Negro o Afroamericano

[ Blanco (no Hispano)

[J Mexicano o Méxicoamericano
[ Puertorriquefio

[ otro Hispano o Latino

1 Multirracial

[Jotro

[ prefiero no responder

1Ll ¢ Cual es su clasificacion actual en la univeyrsidad?
[ Cuarto afio
[ sin clasificar

[] Estudiante de primer afio
[J segundo afio
[] Tercer afio

) :Comenz6 sus estudios en esta
en algan otro lugar?

[J comencé aqui  [] Comencé en otro lugar

se encuentra? (Marque toq
[ Escuela vocacional o técnica

[ Ninguna
[ otra

pyl éCOmMo esta mat
[] Tiempo completo

[EX] ¢Es miembro de alguna hermandad estudiantil
masculina o femenina?

[si I No

[EZ) ¢Es usted un estudiante atleta de algiin equipo
patrocinado por la institucion?

O si 1 [ No (Pase a la pregunta 25.)

¢En cual(es) equipo(s) deportivo(s) participo (p.ej.,
fatbol, natacion, etc.)? Por favor, conteste en el
espacio que sigue:

sidencia privada (casa, apartamento, etc.) a una
istancia que requiera moverse en carro para la

24 :CudVes el nivel de educacién mas alto que
completaron sus padres? -

dre Madre

<

No termind la escuela secundaria
Se gradud de la escuela secundaria

Asistio a la universidad, pero no se
gradud

Completd estudios de dos afios (A.A.,
A.S., etc.)

Recibid la licenciatura (B.A., B.S., etc.)

Recibid el titulo de maestria (M.A., M.S.,
etc.)

Recibid el titulo de doctorado (Ph.D.,
J.D., MD., etc.)
Por favor escribe su carrera o area de
especializacion (“major”), o la que espera estudiar.
a. Principal carrera o area de especializacion (Escribe solo uno):

o0 O OOad
OO0 O O00O<4

O O

b. Segunda carrera o area de especializacion (no se refiere a las
asignaturas secundarias ni al enfoque del programa
académico en ciertos aspectos de un campo de estudio):

iIGRACIAS POR COMPARTIR SUS PUNTOS DE VISTA!

Luego de completar el cuestionario, le agradeceremos que la coloque en el sobre adjunto y la deposite en
cualquier buzon del Servicio de Correos de los Estados Unidos. éPreguntas o comentarios? Comuniquese con
nosotros a las siguientes direcciones: National Survey of Student Engagement, Indiana University, 1900 East
Tenth Street, Eigenmann Hall Suite 419, Bloomington IN 47406-7512 o nsse@indiana.edu o www.iub.edu/~nsse.

Copyright © 2006 Indiana University.
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